
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ)  

ที ่  พท 003๓.301/11/2666 วันที ่ 12  มิถุนายน  256๗ 

เรื่อง ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) 
คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนัก 

งานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตัวชี้วัดที่ 3 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT6 ให้ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เพื่อเปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม          
ลดการใช้ดุลพินิจที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน หรืออาจสื่อสาร
เผยแพร่ในช่องทางอื่นนั้น  
  เพื่อให้เป็นการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) 
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ดำเนินการตามยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ ยุทธศาสตร์หลักของแผนยุทธศาสตร์
ชาต ิระยะ 20 ป ี ด ้านสาธารณสุข และสอดคล้องก ับการประเม ินค ุณธรรมและความโปร่งใส                           
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ 2567 และร่วมขับเคลื่อนจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ.2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2564 และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ร่างกำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลได้ร่างกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
รายละเอียดตามประกาศที่แนบมาพร้อมนี้ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลโรงพยาบาลศรีนครินทร์ 
(ปัญญานันทภิกขุ) 
 

     
 
 

(นางยุพาภรณ์  นาคฤทธิ์) 
เภสัชกรชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 
(นางสาววสี  หวานแก้ว) 

นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานนัทภกิขุ) 


