
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ.256๗ 

------------------------------------- 
เพื่อใหเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติขอมูล       

ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)            
และสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) โรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) จึงขอกำหนดโยบาย         
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลศรีนครินทร์ 
(ปัญญานันทภิกขุ) ดังนี้ คือ 
1.ด้านการวางแผนกําลังคน (Human Resource Planning)  
 คณะกรรมการบริหารทรัพยากร (HRD) ได้ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคนของโรงพยาบาล ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑการกำหนดกรอบอัตรากําลังหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค กระทรวง
สาธารณสุข โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือให้สอดคล้องกับการวางแผนอัตรากำลังคน 
 1.2 จัดทำแผนการกำหนดตําแหนงข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
และตำแหน่งอื่นๆประจำปี เพ่ือใชในการสรรหาบุคคลไปดำรงตําแหนงใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
 1.3 จัดทำแผนความก้าวหนาของขาราชการ ประจำปตามระเบียบการประเมินเลื่อนระดับของ          
แตล่ะกลุ่มของขาราชการประเภทต่างๆ   
2.ด้านการสรรหา (Recruitment) 

คณะกรรมการบริหารทรัพยากร (HRD) ดำเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่กำหนดและ
เลือกสรรคนเกงและดี เพ่ือภารกิจขององคกรแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

  2.1 จัดทำและดำเนินการสรรหาขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ใหทันและสอดคลองกับแผนอัตรากําลังกระทรวงสาธารณสุข โดยการสรรหามีการประสานงานการดำเนิน      
การระดับจังหวัด ในการสรรหาบุคลากรมาทดแทน หรือใหเป็นไปตามการบริหารงานบุคคลระดับสูงขึ้นไป  
โดยมีการวางแผนการสรรหารวมกัน  
 2.2 ดำเนินการสรรหาโดยวิธีที่หลากหลาย เป็นธรรมและโปรงใส ดังนี้ 

1) ขอใชบัญชีผู้สอบแขงขันโดยเป็นไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดและ
กระทรวงสาธารณสุข 

2) ประกาศรับย้าย/รับโอน ใหเป็นไปตามหลักเกณฑและวิธีการโดยเป็นไปตามนโยบาย      
การบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดและกระทรวงสาธารณสุข 

3) ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน/รายคาบ โดยประกาศ
ทางเว็บไซตโรงพยาบาล 

4) แต่งตั ้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้มีความรูความสามารถและ
หลากหลายเพื่อใหสามารถเลือกผู้ที่มีความรูความสามารถและเป็นคนดีสอดคลองตามภารกิจ ของหนวยงาน 
และไมเปนผูที่มีสวนไดสวนเสียกับผูสมัครเขารับการคัดเลือก 



 

3. ด้านการพัฒนา (Development) 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากร (HRD) ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของ

บุคลากรเพื่อเป็นบุคลากรผูมีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรูทักษะ และสมรรถนะ โดยใชเครื่องมือที่หลากหลาย
ตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหสามารถรองรับภารกิจของโรงพยาบาล และเปนการพัฒนาที่สอดคลองกับ
บริบท วิสัยทัศน พันธกิจของโรงพยาบาล และเปนไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลกระทรวงสาธารณสุข 
แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
 3.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปใหสอดคลองตามความจำเป็นและ
ความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัดและเป็นไปตามบริบท วิสัยทัศน พันธกิจของโรงพยาบาล 
และเป็นไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลกระทรวงสาธารณสุข 
 3.2 สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล 
 3.3 จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีตอการพัฒนา 
4. ด้านการรักษาไว (Retention) 
 คณะกรรมการบริหารทรัพยากร (HRD) มีแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล จัดทำ      
เสนทางความกาวหนาในสายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ และพนักงานกระทรวง
สาธารณาสุขที่มีประสิทธิภาพ และยกยองชมเชยบุคลากรเพื่อใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกรแนวทาง
การปฏิบัติดังนี้ 
 4.1 จัดทำเสนทางความก้าวหนาในสายงานแจงเวียนในองคกร 
 4.4 เสริมสร้างและใหความรูเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  
 4.5 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรเพื่อพิจารณาความดีความชอบ  
เลื่อนขั้นประจำป หากมีบุคลากรรองเรียน รองขอความเป็นธรรมใหรวบรวมและรีบนําเสนอผู้บังคับบัญชา
พิจารณาโดยดวน 

6. ดานสวัสดิการและคาตอบแทน 
 คณะกรรมการบริหารทรัพยากร (HRD) ตองดูแลสวัสดิการสิทธิประโยชนคาตอบแทนใหกับ
บุคลากร โดยเป็นการปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวของกับบุคลากรประเภทต่างๆ ไดแ้ก สิทธิสวัสดิการ ดังนี้  
 6.1 แผนความก้าวหนาเลื่อนระดับของขาราชการ 
 6.2 แผนการไดร้ับสิทธิสวัสดิการคาตอบแทน ฉ 11, และ พ.ต.ส. 
 6.3 การใหความรู ก ับเจ าหนาที่ใหม่ ซ ึ ่งเป็นเนื ้อหาเกี ่ยวกับสิทธิสว ัสดิการต างๆ ได้แก่             
พรบ.ประกันสังคม กสจ. กบข สิทธิการลา, คาตอบแทน ฉ11, พ.ต.ส เป็นต้น  
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  12 มิถุนายน พ.ศ. 256๗ 
 
 

 
   (นางสาววสี  หวานแก้ว) 
          นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีนรินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) 


