
โครงการอบรมเรือ่งผลประโยชน์ทับซ้อน  
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา   

                     
1.ชื่อโครงการ  

โครงการอบรมเรื ่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
2.ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพให้เป็นไปตามหลัก 
ธรรมมาภิบาล 
 
3.หลักการและเหตุผล  
 โรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ)  ได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ  
ซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เพื่อให้ผู ้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง มีจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต พฤติกรรมที่สามารถ  
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรมสู่การเป็น 
บุคคลต้นแบบสร้างแบบอย่างในการส่งเสริมและพัฒนาจิต แก่เจ้าหน้าที่ภายในโรงพยาบาล เพื่อเสริมสร้าง  
ความรู้ความเข้าใจ เพ่ือผลประโยชน์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพ่ือลดข้อร้องเรียน เพ่ือ 
ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันการรับสินบน เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต  
และการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต เพื่อป้องกัน  
และปราบปรามทุจริต เพ่ือความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ  

โรงพยาบาลศรีบรรพต ได้เล็งเห็นความสำคัญในการสร้างจิตสำนึกที่ดี มีนโยบายในการพัฒนาองค์กร  
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลศรีบรรพต มีความ  
มุ่งม่ันพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
4.วัตถุประสงค์  
 4.1 เพื่อปรับฐานความคิดของบุคลากรในโรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) เกี่ยวกับเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็น
อัตโนมัติ 

4.๒ เพ่ือปลุกจิตสำนึก และสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้เกิดข้ึนในตัวบุคลากรโรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) 
 4.3 เพื่อให้บุคคลกรโรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) ทราบถึงเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา: 
สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
5.เป้าหมาย  



บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) ผู้บริหาร วิทยากร และ
ผู้จัดการอบรม จำนวน ๑2๐ คน จำนวน 3 รุ่น  
 
6.ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  
 ร้อยละของผู้ได้รับอบรมมีความรู้เรื่อง การป้องกันผลประโยชนทับซ้อน และจิตพอเพียงต้านทุจริต    
ไมน่้อยกว่าร้อยละ 60 
 
7.วิธีดำเนินการ  

7.1 เตรียมการดําเนินงาน โดยจัดทำโครงการเสนอผู้อ ํานวยการโรงพยาบาลศร ีนคร ินทร์              
(ปัญญานันทภิกขุ) เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

7.2 ดำเนินการตามโครงการ 
7.3 อบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา   
7.4 การติดตามและประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
7.5 จัดทำรายงานเสนอผู้บริหาร 

 
8.ระยะเวลาดำเนินงาน  
 รุ่นที่ 1 จำนวน 50 คน  
วันที่ 19 มิถุนายน ๒๕๖7 ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) 
 รุ่นที่ 2 จำนวน 50 คน  
วันที่ ๒0 มิถุนายน ๒๕๖7 ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) 
 รุ่นที่ 3 จำนวน 50 คน  
วันที่ ๒1 มิถุนายน ๒๕๖7 ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) 
 
9.สถานที่ดำเนินงาน 

ห้องประชุม ชั้นที่ 2 โรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) 
 

10.งบประมาณ    
 -  
 

11.ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) 
 

12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 12.1 บุคคลกรโรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างเป็นอัตโนมัติ 
 12.2 บุคคลกรโรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) มีวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 



 12.3 บุคคลกรโรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) ทราบถึงเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้  พันธสัญญา: 
สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง  
 12.4 บุคคลกรโรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม      
ที ่กำหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ประกาศ ณ วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ.2564 และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2564 
 
 
 

ลงชื่อ   ผู้เขียนโครงการ 
     (นางสาวต่วนเกาซัร อัลอิดรุส) 
   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

 
 
 

ลงชื่อ   ผู้เสนอ/ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางยุพาภรณ์ นาคฤทธิ์) 

    เภสัชกรชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
      หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 

 
ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาววสี หวานแก้ว) 

    นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) 

 
 
 
 
 


