
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) หน่วยงาน   โรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ)  

สถานที่ตั้ง 109 หมู่ที่ 9 ตำบลบ้านนา  อำเภอศรีนครินทร์  จังหวัดพัทลุง    

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวต่วนเกาซัร อัลอิดรุส ตำแหน่ง    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   

สังกัด                โรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) โทรศัพท์    093-2515588   

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   tktriple.3341@gmail.com LINE ID :   0932515588   

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) 150 180 100 
2.     
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน.........2...........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.........................โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม............2............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...............2....................โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ ไตรมาส ๔ 

แผนย่อยที ่4 
กลยุทธ์ที่ 2 
บูรณาการงานด้าน
การส่งเสริม
จริยธรรมเข้ากับ
งานด้านการส่งเสรมิ 
คุณธรรม เพื่อสร้าง
สังคม วัฒนธรรรม
ภายในหน่วยงาน  

1.1มุ่งเน้นการส่งเสริมการนำมาตรฐานทาง
จริยธรรม (Ethical Standard) ประมวล
จริยธรรม (Code of Ethics) เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติดา้นจริยธรรมในองค์กรให้
ชัดเจน ซึ่งถือเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญในการ
ขับเคลื่อนการสร้างคณุธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากรในสังกัด กระทรวงสาธารณสุข 
การจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมซึ่งเป็นข้อตกลง
ที่ยอมรับร่วมกันภายในหน่วยงานของรัฐ 
(Ethical Agreement) ที่สอดคลอ้งกับ
บทบาทภารกิจของหน่วยงาน สภาพปัญหา 
และความเสีย่งทางจริยธรรม 
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แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ ไตรมาส ๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) โครงการพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม 
โรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานนัทภิกขุ) 
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยต่างๆ ได้แก่ 
1.1 กิจกรรมทำบญุในวันสำคญัทางศาสนา 
1.2 กิจกรรมทำบญุในวันคล้ายวนัเกิดของ
พระพรหมมังคลาจารย์ (หลวงพ่อปัญญานันท
ภิกขุ) 
1.3 กิจกรรมรัฐพิธีต่างๆทีไ่ด้จดัขึ้นในระดับ
อำเภอ 
1.4 กิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุเนื่องในวัน
สงกรานต ์
1.5 กิจกรรมหิ้วปิ่นโตไปวัดพัฒนาคุณธรรม 
ปรับปรุงทัศนียภาพภายในหน่วยงาน 
 
(2) กิจกรรมเสริมสร้างทัศนคตเิพื่อการทำงาน

ยุคใหม่ในการให้บริการ 
 
 
 
 
 

บุคลากรใน
โรงพยาบาลศรี
นครินทร์ 
(ปัญญานันท
ภิกขุ) อสม.และ
ประชาชนท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากร
ในคปสอ.ศรี
นครินทร์  

บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการ
ดำเนินงาน
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการตาม
คุณธรรม 4 
ประการ 
พอเพียง มีวินัย 
สุจรติ จิตอาสา  
 
 
 
 
บุคลากรไดม้ี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมและ
สามารถนำสิ่งที่
ได้รับจากการจดั
กิจกรรมมา
ประยุกต์ใช้ใน
การทำงานให้
เกิด
ประสิทธิภาพ
และมีทัศนคติใน
การทำงานท่ีดี  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     255,400  

ชมรมจรยิธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการคปสอ.
ศรีนครินทร์  
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2568 

1. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) .....100........คน ......120.............คน 
2. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมรัฐพิธีต่างๆที่ได้จัดขึ้นในระดับอำเภอ .........80......แห่ง .........100............คน 
3. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างทัศนคติเพ่ือการทำงานยุคใหม่ในการให้บริการ ...........-.........คน .......100...........คน 
4. กิจกรรมทำบุญในวันคล้ายวันเกิดของพระพรหมมังคลาจารย์ (หลวงพ่อปัญญานันทภิกขุ) .....100.........คน .......120...........คน 

 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 1. สร้างจิตสำนักที่ดีของบุคคลกรภายในและภายนอกหน่วยงานพร้อมสนับสนุนการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ พร้อมคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

 2. พัฒนาองค์กรให้น่าอยู่ มีคุณธรรม  
 3. บุคคลภายในและภายนอกได้มีความสัมพันธ์ก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ และร่วมกันทำกิจกรรมจิตอาสา หรืองานสาธารณประโยชน์ต่างๆ  

 



- 5 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
 (  นางสาวต่วนเกาซัร อัลอิดรุส  ) 
ตำแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ…… 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 14  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567  
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
 (        นางสาววสี หวานแก้ว  ) 
ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ)....... 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 14  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567  
 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/XIiwKkdyF ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
    4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 


